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CENTENARIO
PCLH|
RAMO: 61 PATRONATO DEL CENTRO DE DESARROLLO HUMAND INTEGRAL CENTENARIO
PROGRAMA 211 GESTION ADMINISTRATIVA
UNIDAD EJECUTORA 61101 DIRECCION : TMM-F004
FINALIDAD 241 REALIZAR ACTIVIDADES CULTURALES, DEPORTIVAS ¥ RECREATIVAS FECH 31
A: - o
FUNCION 241 VINCULAR AL CENTRO CON EL SECTOR PUBLICO, PRIVADG ¥ SOCIAL —REMArd,
SUBFUNCION 241 LOGRAR MAYOR AFLUENCIA DE USUARIOS AL PARQUE o
LINEAS DE ACCION 1.6.3 262454 2,131 2?310 812 8.2.2 -
UNEADE ! | gt PR UNIDAD DE | META ARUAL |-n - B R st i ;
: . DESCRIPCION DE ns METASMI’ZC!()NES 3 4 & ] =TT~ AVANCE ACUMULADO
ACCION P.M.D. SRR s kil MEDIDA | AUTORIZADA i = EneMar s Jut S ™ OekDle iy “ABSOLUTO |« RelaTiva | OBSERVACIONES
META e
Vincular el Centro con el seclor publico,
privado y social con la finalidad de oblener
fecursos que conlilbuyan a mejorar las
8.2.2 Instalaciones del parque para el INFORME 12 3 3 3 3 3 3 25%
aprovechamienio y iecreaclén de la
camunidad.
ACCTONES i i
e ——
4.5.48.1.2 Aplicar la nermatividad estoblacida en al
et ocueido de creaclén necesarla paia el INFORME 2 1 1 o 1 o 1 50%
8.2.2 optimo lunclonamianto del pationato
2.6.2 Gesllonar la capiacién de Ingresos
2.13.1 ptoyectados a través de los convenlos con CONVENIO 8 o o 3 k] 3 0 22%,
2.13.10 empresas e Instituclones.
Llevar a cabo el pragroﬁu para
fomentar la cultura del recicloje en
1.6.3 coordinaclon con la fundacién hélice y| PROGRAMA 1 [+] o o T 0 1] 0%
concienlizar a la ciudadanla con el
cuidado del medio ombiente.
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CENTENARIO

AR
RAMO: 61 D@TRDNATU DFL CENTRO DE DESARROLLD HUMANO IHTEGRAL C:NTENARIO
PROGRAMA 511 GESTION ADMINISTRATIVA — e
) — - TMM-FOD4
UNIDAD E[ECUTORA 61102 COORDINACION ADMINISTRATIVA T e
e bt bl L G e
FINALIDAD 2 ADMINISTRAR EFICIENTEMENTE LO RECURSOS HUMANGS, MmA MATERIALES ¥ Fi Y FiANCIERCS S FECHA: 31-mar.-22
e —— T £33 —— e 3 -mar,-
FUNCION 4 A[)MINISTRAR D 0 A LA HORMATIVIDAD APLICABLE T TR Al —
HON i Rl St bl ilinl o il -
SUBFUNCION 1 CUMPUMRENTG A LO ROGR MAS 3 ACTW'DAD[S DEL PARQJ*
-
LINEAS DE ACCION 4 5 4 5.2, 2
_ 7 : ¢ £ ] PERIODO ] ]
LINFA DE - Gldis sy 2o 1 METAANUIAL S '
: : un! Dy X AVANCE ACUMULA =
ACCIGN PMB. msrmmmd bm\s MFTM‘/A(‘I:IUNI 5 i DAL DE MEDIDA AUTORIZADA Ena-Mﬁr Jun Jul-sep Oct- Dic ] 0o GRSERVATIGNE
) ; ) % i e - ABSOLUTO RELATIVO
g i . P A P A, P
mn'n ]
— ]
Adminishar sficlsmlemente y sficazmenie los
racunios humanes, materiales y financleros,
medionie un sislema contable y adminlshalive en
4.3.4 apego a la nermalividod oplicable para dar INFORME DE GESTION 3 ) ! ¥ ! 1 25%
cumplimianio a los programas y aclividodes de
la Enfidad,
T ACCIONES
Elabotar y Presentar ovances de gestion
454 IMGHEIGT - EuenTe bl AVANCE DE GESTION 4 1 1 1 1 1 —
Capacilar al personal a fravés de talleras y
5212 cuisos paia lortalecet sus conocimientos y CAPACITACION 4 1 1 1 1 1 25%
habilidades.
Acluolizar sl padron de blenes muebles & PADRON
4.54 inmuebles. a fravés de levanlomianto fsico de ACTUALIZADO 2 (1] o 1 a 0 0%
Inventarlo.
Se superé la meta en virud que se
celebraron doy convecarorias
ordinarias de Junto de Goblernc en,
Celebror reunlones del érgano de gabiemno eite  periedo, lo prmera  paro
454 conforme a lo establecido en el Acuerdo de SESION 4 1 2 1 1 2 50% integrar nueves miembros @ lo Junta
Creacisn, de Goblemo de esie Centro y lo
tegunda para lo presenracién ¥
aprobacién del IV Informe de Avance
A de Gestsn Finonciere y  Cuenta
Puiblica del E|ercicio Fiscol 2021,
¥
2 i
tlaborar proyecto de estimacion de Ingresos y
= 454 pasupuesto de egresos en bas }x PROYECTO 1 o o 0 0 0%
- lineamienlos emilidos por la fe E. o munieip l
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CENTENARIO
PLDHI
RAMO: 61 PATRONATO DEL CENTRO DE DESARROLLO HUMANQ INTEGRAL CENTENARIG TMM-FO04
PROGRAMA 612 FOMENTO DE DESARROLLO HUMANO T
UNIDAD EJECUTORA 61201 COORDINACION MANTENlMIENTO! COMNSERVACION Y VIGILANCIA FECHA:  31-mar,-22
FINALIDAD 2z REALIZAR ACTIVIDADES DE MANTENIMIENTO DE LAS DIVERSAS AREAS DE LA ENTIDAD R R
= FUNCION 4 MANTENER LA INSTALACIONES Y AREAS DE LA ENTIDAD £N OPTiMAS CONDICIONES
SUBFUNCION 1 INSTALACIONES EN OPTIMAS CONDICIONES FARA LA COMUNIDAD
LINEAS DE ACCION 1.6.1 1.6.3 2.6.2 -
LINEA D iE e s M}T,\IFNLIM. e P e o e : i AVJ;N £ Acumua
] ; FTAS ' A ANUAL ey Sem i ] e b C CUMULADD | -
/::":"lgn DESCRIPCIGN DE LAS METAS/ACCIONES | - UNIDAG DE MEDIDA AUTORIZADA b .. Abr-dun it Jut-Sep , Oct-Dlc ', PR g DBSERVACIONES
el ah = (R S R i : P A ol A P A 4 .
META
N
Reallzar actividedes de mantenimiento de
1.8.3 manera consisiente con la Hinalidad de ;
2.6.2 mantener las Instalaciones en optimas INFORME 12 3 2 4 3 3 3 25%
condiclones para el vso de la comunidad
ACcClONES
161 a3 [Camenerlos of:’,::f[;?ﬂ:;:f::m“ o BITACORA 120 10 0 30 30 30 a0 25%
Manlener los edilicics y salones limpios,
2.6.2 pinlados y en oplimas condiciones paia su BITACORA 12 3 3 3 a 3 3 25%
uso
)
i
Manlener alberca, canchas y campbs en
2.6.2 aphimas condiciones para su conedlo BITACORA 12 K] 3 3 3 25%
luncionamiento.
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CENTENARIO

2L '. 3y i-d1
RAMO: 61 FPATRONATO DEL CENTRQ DE DESARROLLO HUMANQ IMTEGRAL CENTEMARIO s
PROGRAMA 511 GESTION ADMINISTRATIVA TMM-FO04
UNIDAD EJECUTORA 61101 DIRECCION
FINALIDAD 241 REALIZAR ACTIVIDADES CULTURALES, DEPORTIVAS Y RECREATIVAS ) FECHA:  31-dic.-22
FUNCION 241 VINCULAR AL CENTRO CON EL SECTOR PGBLICO, PRIVADO ¥ SOCIAL [
SUBFUNCION 241 LOGRAR MAYOR AFLUENCIA DE USUARIOS AL PARQUE
EJE 2 BIENESTAR PARA TODOS -
4 GOBERNAR PARA SERVIR
LINEAS DE ACCION 2.31 SENSIBILIZACION EN MATERIA DE GENERO Y DIVERSIDAD
4.3.1 FACILITAR EL ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA GUBERNAMENTAL
4.6.1 MESURA EN EL EJERCICIO DE LOS RECURSOS PUBLICOS
. TETR
i
Aclélr?)fvapl.)niﬁ. DESCRIPCION DE LAS METAS/ACCIONES U:';E;‘;:E rj;gk‘?:fg: { Ene-Mar I Juksep Oct-Dic A:‘s’ngfﬂ Ai‘é&l#:g'? L
; ; p A i A P A
META

Vincular al Centro con el sector
publico, privado y soclal con la
finalidad de obtener recursos que
2‘3::1'3" contribuyan a mejorar las INFORME 3 [ 0 1 1 i 1 1 1 3 100%

instalaclones del parque para el
aprovechamiento y recreaclén de

la comunidad.
ACCIONES

Aplicar la normatividad establecida
2.3.14.3.1 |en el acverdo de creacion

4.6.1 necesaria para el éptimo INFORME 1 0 9 o 0 1 1 0 0 1 100%
funcionamiento del patronato.
Gestionar la captacién de ingresos
2.3.14.3.1 |proyectados a través de los
4.6.1 convenios con empresas e CONVENID ) 2 o 3 3 3 3 3 3 9 100%
instituciones.
Llevar a cabo el programa para
fomentar la cultura del reciclaje
231 431 | oncientizando a la ciudadania PROGRAMA 1 0 0 a 0 i 1 o 0 1 100%
4.6.1 5 X e
con el cuidado del medio
ambiente. |
i
[~
e
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GOBIERNO : T -+
DEMEXICALI AVANCE FISiCO PROGRAMATICO CENTENARIO
PCDHI
RAMO: 61 PATRONATO DEL CENTRC DE DESARROLLO HUMANO INTEGRAL CEk .
PROGRAMA 511 GESTION ADMINISTRATIVA o o TMM-FO04
UNIDAD EJECUTORA 61102 COORDINACION ADMINISTRATIVA )
FINALIDAD 241 ADMINISTRAR EFICIENTEMENTE LOS RECURSOS HUMANOS, MATERIALES Y FINANCIEROS
FUNCION 241 ADMINISTRAR DE ACUERDO A LA NORMAT!VIDAD APLICABLE
SUBFUNCION 241 CUMPLIMIENTO A LOS PROGRAMAS Y ACTIVIDADES DEL PARQUE
EJE 2 BIENESTAR PARA TODOS
4 GOBERNAR PARA SERVIR ) W FECHA: 31-dic.-22
LINEAS DE ACCION 4.3.1 FACILITAR EL ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA GUBERNAMENTAL B -
4.3.4 PROTECCION DE DATOS PERSONALES e o
4.4_.2 FOCALIZACION Y EFECTIVIDAD DE LAS AUDITORIAS
4.6.3 FORTALECIMIENTO DEL SISTEMA DE ARMONIZACION CONTABLE
r 5 o ™ . T ST ey
LINEADE § 1 | T T
- | METAANUAL e oo - . AVANCE | ACUMULADO
C DESCRIPCION DE LAS METAS/ACCIONES | UNIDAD DE MCDIDA ¢ 3 f i - i
e / | AUTOR®ZADA | EneMar R | aBsoLUTO | - AELATIVO SoEVATIOR S
META
Administrar eficientemente y
eficazmente los recursos humanos,
malerlales y financleros, mediante un i
:':'12 :’:'; sistema contable y administrativo en IN:;(EJ;?:EP?E 3 0 0 1 1 1 1 1 3 100%
B apego a la normatividad aplicable
para dar cumplimiento a los programas
y actividades de la Enfidad,
ACCIONES
I
4.3.1 4.3.4 |Elaborary Presentar avances de gestién AVANCE DE a o 5 . "
4.4.2 4.6.3 |financiera y cuenta publica, GESTION t ! 1 ! 1 1 3 100%
Capacitar al personal a través de
:':'; :‘:‘: talleres y cursos para fortalecer sus CAPACITACION 3 0 0 1 1 1 1 i k 100%
T |conocimientos y habliidades.
Actualizar el padrén de bienes muebles
431 434 : . PADRON r : : [
ddaia s g!nmuebies, a lrgves de levaniamienlo ACTUALIZADO 2 0 0 i i Q 0 1 2 100%
fisico de inventario. I
Se superé la meta en virtud que se
celebraron dos convocatorias ordinarias de
) ) Junta de Gobierno en el primer trimestre de
A% B Celebrar reuniones con junia de este Ejercicio Fiscal 2022, la primera para
4.4.1 4.6.3 gobiemo conforme a lo establecido en SESION 3 ] ] i a 1 1 1 4 133% integrar nuevos miembros a la Junta de
0T lel Acuerdo de Creacion. Gobierno de este Centro y la segunda para
la presentacién y aprobacién del IV Informe
de Avance de Gestién Financiera y Cuenta
Pablica del Ejercicio Fiscal 2021,
Elaborar anteproyecto de estimacion
4.3.1 434 |deIngresosy presupges?o de egresos. “_NTEPROYECTO i 0 0 o P o o : i T
4.4.2 4.6.3 |en baose alos lineamientos emjiidos por \ i
la tesoreria municipal. \ ‘l !
]
1
jZov 2 | P
0 {, I\ - . T, m.v\ )
Al i E!‘ ( { A ) /L 2
LA M _ \ phq .
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PR
RAMO: 61 PATRONATO DEL CENTRO DE DESARROLLO HUMANQ iNTEGRAL CENTFNARIO TMM-FO04
PROGRAMA 612 FOMENTO DE DESARROLLO HUMANO INTEGRAL
UNIDAD EJECUTORA 61202 COORDIMACION OPERATIVA FECHA: 31-dic.-22
FINALIDAD 241 OTORGAR SERVICIOS A TRAVES DE ACCIONES DF YINCULACION o I
FUNCION 241 YINCULACION, DIFUSION, EVENTOS ¥ ATENCION SiCOLOGICA
SUBFUNCION 241 INFLUIR EN LA VIDA COTIDIANA, AS1 COMG FORTALECER LOS YALCRES HUMANDS
EJE 2 BIENESTAR PARA TODOS
LINEAS DE ACCION 231 PREVENCION DE LA DISCRIMINACION ¥ LA VIOLENCIA DE GENERD
: 2.6.5 IMPULSO DE ESTILOS DE VIDA SALUDABLES
_‘:‘\___u-;‘,!;:.: .._t.— Fr e = = = T ’ n,u-u‘.rur“.i e iz PRI O 00 SRR ey = e T
% ; S . S it & -A e o AVANCE | ACUMULADOD ;
Atcdupan | CEICUPOOMRE LAS MEVAS/AtIONES URIDAD SIE MECIOA o TOREIADA | Sishech SR TR R e Lo dubSep. JRus Oct-Dic RELATIVD OBSERVACIONES
; ¥ P A P A P A 5
META
T
Otorgar servicios atraves de 1
acciones de vinculacion, ditusién,
eventos y atencién psicolégica
con el fin de influir en la vida
colidiang, asi come sensibilizar en
2.3.2 265 | materia de género y diversidad, INFORME a o 3 3 3 a 3 3 9 100%
previniendo la discriminacién y
vioclencia de género,
foraleciendoe eslilos de vida
saludables y valores humanos en
la comunidad. |
i P i e T = s v 7 5 T =
Reolizar visilas de promocian a
2.3.2 ascuelas, gmprasas y sec lon VISITAS 27 o 0 [ 9 9 £l 9 9 27 100%
gobicino
Litundir los cursos, fallares y
2.3.2 2.6.5 |programos del Centio a fravés de ACTIVIDAD 9 o {1} 3 3 3 ) 3 3 9 100%
miedios de comunicacion
Realizar cutsos impatliendo
aclividades lisico-deporlivas y
socio-cullurales a todos los 38 Supend la meta
secioes de la poblacion,
2.3.2 2.6.5 [promoviendo la sensibilizacion de CURSQ 154 o 0 52 56 54 57 4B 48 161 105%
geénelo y divensidad, previendo AR -
asi, la discriminacion y la Cedhncdiny Pt
violencia de genero dentio de las
instalaciones del Cenlio.
Realizarn cuiso vacacional de
21 4 loy i
242 265 |VE1aN0 para eldl_-‘sunu\ o ntegiol CURSD 1 5 ] 3 " i . , —
del menor en las instalaciones el
Cenlio.
S supera 1o prograniade
Biindur atencion psicologica eneste cualt inwstie
23.2 2.6.5 |paia el desanolio humatio en la SESIONES 1,110 o G 450 1,277 300 1,067 270 593 3,237 292% HarEaior
comunidad S ::m W
ielaciones inleipeisanales
Realizar eventos deportivos,
culturales y recreativos,
promovisndo la sensibilizacion en
maletia de geneio y divasidad
232 265 |POO N prevencion dela EVENTOS 5 o o 3 3 | | 1 i B 100%
discriminacion y la violencia de
género, con el proposito de A
fortalecer estilos de vida \‘ .
suludables y valores sen la i \
. i 3
comunidod. i \
AUTORIZO
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DE MEXICALI ST
AVANCE FISICO PROGRAMATICO CENT_E..N_ARIO
PCDHI
RAMO: 61 PATRONATO DEL CENTRO DE DESARROLLO HUMAMO INTEGRAL CENI ENAﬁRﬁ!Q TMM-F004
PROGRAMA 612 FOMENTO DE DESARROLLO HUMANO
UNIDAD EJECUTORA 61201 COORDINACION MANTENIMIENTO, CONSERVACION Y VIGILANCIA FECHA: 31-dic.-22
FINALIDAD 41 REALIZAR ACTIVIDADES DE MANTENIMIENTO DE LAS DIVERSAS AREAS DE LA ENTIDAD
FUNCION 241 MANTENER LA INSTALACIOMES Y AREAS DE LA ENTIDAD EN OPTIMAS CONDICIONES
SUBFUNCION 241 INSTALACIONES EN OPTIMAS CONDICIONES PARA LA COMUNIDAD
EJE 2 BIENESTAR PARA TODOS
3 MEXICALI CRECE
LINEAS DE ACCION 2.41 INFRAESTRUCTURA PARA EL DESARROLLO HUMANO Y EL CUIDADO
2.4.7 HABILITAR EL ENTORNO PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD
2.6.1 FORTALECIMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA DEPORTIVA,ARTISTICA.RECREATIVA Y CULTURAL
3.5.5 CONSTRUCCION, AMPLIACION Y MANTENIMIENTO DE PARQUES, JARDINES Y AREAS VERDES
3.8.4 PROGRAMA DE AREAS VERDES Y REFORENTACION
LINEA * ! PERIODO 3
SaCioN I BEeChrP CION DE LAS METAS/ACCIONES | UNIDAD DE MEDIDA | META ANUAL Ene-m e Abrn e AVANCE | ACUMULADO
: . AUTORIZADA i pes e LU | ukSep Oct-Dic ABSOLUTO | RELATIVD | OPSERVACIONES
- PMD. ; : P . P e P T A 5 7y
META
Realizar actividades de
mantenimiento de manera
3.5.5 conslstente con la finalidad de
2.4.7 conservar las Instalaclones en INFORME 2 8 9 d 3 3 3 3 3 9 100%
optimas condiclones para el uso de
la comunidad
ACCIONES
2.4.1 Conservar las dreas verdes,
2.6.1 [redlizando el adecuado BITACORA 90 0 0 30 30 30 30 30 30 90 100%
3.5.5 |mantenimiento preventivo
Mantener en oplimas condiciones
2.4.1 |los edificios y salones habilitados
2.4.7 |para personas con discapacidad, :
2.6.1 |asi como la alberca, canchas y BITACORA 4 : e 3 3 3 g 3 3 » 190%
3.5.5 |campos, para su correclo
funcionamiento y uso.
Mantener alberca, canchas y
::: campos en éplimas condiciones BITACORA 9 0 0 3 i A3 3 3 3 9 100%
e para su correcto funclonamiento. H \
ELABORO REL!S() AUTORIZO
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